Press Release

2,3% monatlicher Zuwachs bei Stellenangeboten

Zurich, Mittwoch, 30. August 2017. Geméass dem Michael Page Swiss Job Index ist die Zahl der
schweizweit ausgeschriebenen Stellen zwischen Juli und August 2017 um 2,3% gestiegen. Das ist der
grésste Zuwachs in diesem Zeitraum seit der Einfuhrung des Index im Jahr 2012. Der durchschnittliche
Zuwachs in dieser Periode (Juli bis August) liegt bei 0,06%. Die Deutschschweiz, auf die 9 von 10
Stellenangeboten entfielen, verzeichnete einen Zuwachs von 3,1%, die Romandie hingegen meldete
einen Rickgang von 2,1%. Die Zahl der Stellenangebote nahm seit Jahresbeginn um 10,9% zu.

Besonders hoch war die Nachfrage nach Experten in den Bereichen Logistik, Finanzdienstleistungen und
IT.

Monatliches Zuwachs seit

Top-Berufsgruppen Wachstum Jahresbeginn
(Juli bis August 2017) (Januar bis August 2017)

Logistikspezialisten +12,8% +20,0%

Versicherungsspezialisten +10,4% +28,3%

IT-Spezialisten — Softwareprufung und

9 0
Softwaresicherheit +5,4% +55,5%

Privatbanker +2,2% +17,8%

Wissenschaftler und Forscher - besonders . .
im Pharma - und Chemiebereich +2,0% +6,8%

«In den Branchen, in denen zur Kosteneinsparung, Verbesserung der Serviceleistungen und
Anpassung an standig neue regulatorische Anforderungen (beispielsweise in den Bereichen Logistik
und Versicherungen) zurzeit ein Digitalisierungs- und Rationalisierungsprozess stattfindet,
beobachten wir weiterhin eine starke Nachfrage. Ebenso gross ist die Nachfrage nach Kandidaten
mit internationaler Erfahrung in der Pharma- und Chemiebranche», erklart Nicolai Mikkelsen, Director
bei Michael Page.

Die Nordschweiz verzeichnete bei den regionalen Stellenangeboten sowohl den hdchsten monatlichen
Zuwachs (+5,4%) als auch den stérksten Anstieg seit Jahresbeginn (+16,0%).

Monatliches Zuwachs seit

Regionen Wachstum Jahresbeginn
(Juli bis August 2017) (Januar bis August 2017)

Nordschweiz (AG, BL, BS) +5,4% +16,0%

Ziirich (ZH) 4,6% +13,5%

Ostschweiz (Al, AR, GL, GR, SG, SH, TG) +3,8% +15,2%

Genfersee (GE, VD, VS) +0,5% +2,3%

Zentralschweiz (LU, NW, OW, SZ, UR, ZG) -0,4% +8,7%

Mittelland (BE, FR, JU, NE, SO) -0,5% +6,8%
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*** Textende ***
Michael Page

Seit 2001 identifiziert Michael Page in der Schweiz fur seine Kunden gezielt und auf deren Bedurfnisse
ausgerichtet best-qualifizierte Kadermitarbeiter. Michael Page ist eine Marke von PageGroup, einem
weltweit fihrenden, an der Londoner Borse kotierten Personalberatungsunternehmen (Aktienkirzel:
PAGE). In der Schweiz rekrutiert PageGroup mit den drei Marken: Page Personnel (qualifizierte
Angestellte und Absolventen), Michael Page (mittleres- bis oberes Management) und Page Executive
(FUhrungskréafte in Interim- und Festanstellungen). PageGroup zahlt weltweit 152 Niederlassungen,
darunter die drei Schweizer Buros in Zirich, Genf und Lausanne.

Michael Page Swiss Job Index

Der Michael Page Swiss Job Index misst die Zahl der ausgeschriebenen Vakanzen auf Unternehmens-
webseiten in der ganzen Schweiz. Die verwendete Methodik schafft eine fir den Schweizer Arbeitsmarkt
einzigartige Zahlensicherheit. Eingefuihrt im Januar 2012 bietet der Swiss Job Index einen umfassenden
Uberblick tiber den Schweizer Arbeitsmarkt und zeigt monatlich die wichtigsten Trends auf.

Medienkontakt:

C-Matrix Communications PageGroup

Vicki Tanner Sophie Kubik, Marketing Manager
043 300 56 72 044 563 95 83
vicki.tanner@cmatrix.ch SophieKubik@michaelpage.ch

C Worldwide leaders in specialist recruitment
M].(:hael Page www.michaelpage.ch



mailto:SophieKubik@michaelpage.ch

